VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

STATUT

DRUSTVA ARHITEKATA ZADRA

SADRZAJ:

OSNOVNE ODREDBE

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI ZDA
NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA
CLANSTVO

UNUTARNJI USTROJ | TIJELA UPRAVLJANJA

TAJNIK

IMOVINA, NACIN STJECANJA | NACIN RASPOLAGANJA
PRESTANAK POSTOJANJA ZDA | POSTUPAK S IMOVINOM
LIKVIDATOR

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
STATUSNE PROMJENE

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

13

14

15

16

17

18

18



Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74 / 14) te ¢lanka 15.
Statuta Drustva arhitekata Zadra od 22.05.2013. godine, Skupstina Drustva arhitekata Zadra na
sjednici odrzanoj 23. rujna 2015. godine u Zadru, donijela je:

STATUT
DRUSTVA ARHITEKATA ZADRA

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju odredbe o nazivu i sjedistu Drustva arhitekata Zadra (u daljem tekstu:
ZDA), izgledu pecata, podrucju djelovanja ZDA, zastupaniju, o ciljevima i djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, na¢inu osiguranja javnosti rada,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva, pravima i obvezama clanova, stegovnoj
odgovornosti ¢lanova, nacinu vodenja popisa ¢lanova, unutrasnjem ustrojstvu, djelovaniju i
nacinu rada tijela ZDA, njihovom sastavu, izboru ¢lanova u tijela ZDA, nacinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, trajanju mandata, nacinu sazivanja skupstine u sluCaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, nacinu
prestanka djelovanja ZDA, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka ZDA, te drugim pitanjima
vaznim za obavljanje djelatnosti ZDA.

Clanak 2.

ZDA je dobrovoljna i izvanstranacka strukovna udruga koja djeluje sa ciljem razvijanja i
afirmiranja zadarske i hrvatske arhitekture i urbanizma, kulture prostora i zastite covjekova
okolisa, a u skladu s etikom i uzancama arhitektonskog poziva.

U ostvarivanju svoijih ciljeva i zadataka utvrdenih Statutom, ZDA djeluje samostalno na podrucju
grada Zadra i Zadarske zupanije,

Kao gradsko drustvo arhitekata uclanjeno je u Udruzenje hrvatskih arhitekata (UHA). U cilju
ostvarivanja svojih zadataka, ZDA se moze uclanjivati i u druga srodna drustva, saveze i
zajednice udruga na podrucju grada Zadra, kao i na podruc¢ju Republike Hrvatske.

ZDA moze suradivati i biti ¢lan srodnih medunarodnih udruga, ako je to ¢lanstvo vezano za
ostvarivanje ciljeva ZDA. ZDA je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, Sluzba za opéu upravu.



ZDA zastupa Predsjednik ZDA.
Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje ZDA.

Clanak 3.

Puni naziv udruge glasi: Drustvo arhitekata Zadra.

Skraceni naziv udruge glasi: ZDA

Sjediste udruge je u Zadru.

Izrazi koji u ovom Statutu imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 4.

Naziv ZDA je istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.
Naziv ZDA, kao i sjediSte ZDA, mijenjaju se odlukom Skupstine.

Clanak 5.

ZDA ima znak u obliku pravokutnika s upisanim tekstom ZDA.
Pecat ZDA je okruglog oblika, promjera 3.0 cm, a po obodu mu je upisan tekst: Drustvo
arhitekata Zadra, a u sredini ZDA.

1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI ZDA
Clanak 6.
ZDA djeluje na podrucju kulture i umjetnosti, zastite okoliSa i prirode te odrzivog razvoja.

ZDA je osnovan u cilju promicanja, razvitka i unaprijedenja hrvatske arhitekture i urbanizma,
kulture prostora i zastite okoliSa u skladu s etikom i uzancama arhitektonske struke na podrucju
Grada Zadra i Zadarske zupanije

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi ZDA su:

- sudjelovanje u pripremama za donosSenje zakona i propisa koji utje¢u na arhitektonsku
djelatnost,

- poticanje i izdavanje stru¢nih publikacija iz podrucja djelovanja ZDA

- organiziranje natjecCaja iz podrucja djelovanja ZDA, sukladno posebnim propisima

- organiziranje edukativnih predavanja, radionica, kongresa, simpozija, konferencija,
znanstvenih i drugih skupova, izlozbi i strucnih putovanja sa podrucja interesa i
djelovanja ZDA,

- ostvarivanje stru¢ne suradnje sa domac¢im i inozemnim organizacijama i strukovnim
udrugama

- uskladivanje rada arhitekata, njegovanije i razvijanje etike arhitektonskog poziva,

- promicanje energetske ucinkovitosti i poticanje na uporabu obnovljivih izvora energije,

- dodjeljivanje odgovarajuéih nagrada i priznanja kao poticaj stvaralastvu s podrucja
arhitekture, urbanizma i dizajna, te javnoj afirmaciji djela ¢lanova ZDA,



- obavljanje i drugih aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi ZDA utvrdeni ovim Statutom,
sukladno zakonu.

Clanak 7.

- Drustvo ¢e obavljati i gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti:

- pruzanje struéne pomodéi naruciteljima (raspisivaéima) pri organiziranju i provedbi
natjecaja s podrucja arhitekture, urbanizma i krajobrazne arhitekture, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima,

- davanje struc¢nih misljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i slicno,

- organiziranje kongresa, simpozija, konferencija, predavanja, znanstvenih i drugih
skupova te edukativnih radionica sa podrucja interesa i djelovanja ZDA

- obavljanje nakladnicke djelatnosti radi izdavanja znanstvenih i stru¢nih publikacija,

- sponzorstva i oglasavanja,

- trgovina na malo vlastitih izdanja i ulaznica za predavanja i izlozbe.

Gospodarske djelatnosti ZDA moZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi
ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti ZDA ostvari visak prihoda nad rashodima, on
se mora sukladno Statutu koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja
udruga, ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, ZDA mora
osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se ureduje
njihovo osnivanje, te ¢e kroz taj gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost nakon
zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.

Il. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA
Clanak 8.

Djelovanje ZDA je javno. Javnost djelovanja ZDA osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjeStavanjem ¢lanova o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelokruga djelovanja
ZDA. Svi ¢lanovi ZDA imaju pravo sudjelovati u njegovom radu sukladno odredbama Statuta i
zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

Za ostvarivanje javnosti rada ZDA, njegova tijela upravljanja i radna tijela koriste sredstva javnog
priopéavanja, razne usmene i pismene objave, skraéena izvjesSc¢a, posebne biltene, web stranice
ZDAisl.

Nacelo javnosti se ostvaruje i javnim odrzavanjem sjednica i sastanaka tijela ZDA.
Samo Predsjednik ZDA i osobe ovlastene od Upravnog odbora mogu davati sluzbene izjave
koje se odnose na ZDA.



V. CLANSTVO
Clanak 9.

Clanom ZDA mozZe postati svaka poslovno sposobna fizicka i pravna osoba koja je
zainteresirana za rad u Drustvy, Sto iskazuje potpisivanjem prijavnice kojom prihvaéa Statut i
opce akte ZDA. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u ZDA putem ovlastenog predstavnika.

Odreduju se sljedece kategorije ¢lanstva:
- redoviti
- pridruzeni
- pocasni
- potporni
- pripravni.

Redovitim ¢lanom ZDA mogu postati isklju¢ivo arhitekti (dipl. ing. arh., mag.ing.arh. ing. arh.,,
akad. arh.) po odobrenju Upravnog odbora.

Pridruzenim ¢lanom ZDA mogu postati strucnjaci drugih struka koji svojim radom znacajno
doprinose arhitektonskoj djelatnosti.

Pocasnim ¢lanom mogu postati istaknuti pojedinci.

Potpornim ¢lanom mogu postati pojedinci i pravne osobe koji materijalnim sredstvima, osobnim
radom ili na neki drugi nacin podupiru rad ZDA.

Pripravnim ¢lanom ZDA mogu postati studenti arhitekture i sveuciliSni prvostupnici arhitekture
(univ. bacc. ing. arh.).

Odluku o prijemu u ¢lanstvo, prema kategorijama ¢lanstva, donosi Upravni odbor na temelju
podnesene pismene prijavnice kandidata. Pocasni, zasluzni i potporni ¢lanovi uclanjuju se
odlukom Upravnog odobora, a na prijedlog ¢lana ZDA.

Clanak 10.

Clanovi ZDA upisuju se u Popis &lanova ZDA temeljem odluke Upravnog odbora o prijemu u
¢lanstvo.

Popis ¢lanova ZDA vodi Tajnik ili osoba ovlastena od Upravnog odbora.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
0IB, datum rodenja, datum pristupanja ZDA, kategoriju ¢lanstva, datum prestanka ¢lanstva (ili
datum pocetka/zavrSetka mirovanja ¢lanstva). Popis moZe po potrebi sadrzavati i druge
podatke o ¢emu odluéuje Upravni odbor (npr. adresu stanovanja, ime i adresu ureda, broj
telefona i mobitela, e adresu za kontakt, itd.).

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 11.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:
- sudjelovati u ostvarivanju ciljeva ZDA,
- predlagati i biti birani u tijela ZDA,
- biti obavjesteni o radu ZDA i njegovih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju
ZDA,
- sudjelovati u djelatnostima i aktivhostima koje organizira ZDA,
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i op¢ih akata ZDA,



- plaéati ¢lanarinu najkasnije do 30. studenog za teku¢u godinu,
- koristiti se prostorijama ZDA,

- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad ZDA,

- Cuvati i podizati ugled ZDA i poStovati ustroj ZDA,

- postovati odluke tijela ZDA.

Pravo biranja imaju samo redoviti ¢lanovi ZDA s ispunjenom obavezom pla¢anja ¢lanarine.
Clanak 12.

Clanstvo u Drustvu prestaje:
- smréu ¢lana ili prestankom rada ¢lana pravne osobe,
- dragovoljnim istupom ¢lana,
- isklju¢enjem
- prestankom postojanja ZDA
- brisanjem iz ¢lanstva zbog neplac¢anja ¢lanarine

Clanak 13.

Ako clan zeli istupiti iz ZDA, o tome treba poslati pisanu obavijest Upravhom odboru.

Clan se brise iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do 30. studenog tekuée godine te
nakon primljene pisane opomene u roku navedenom u opomeni ne plati ¢lanarinu za tekucu
godinu. Prilikom ponovnog uclanjenja takvog ¢lana isti je duzan uplatiti ¢lanarinu za godinu u
kojoj je izbrisan, te redovnu ¢lanarinu za tekuéu godinu.

Clanak 14.

Clan moze zatraziti pisanim putem stavljanje &lanstva u mirovanje uz obrazlozenje. Upravni
odbor moze odbiti zahtjev za mirovanje ¢lanstva. Za vrijeme mirovanja ¢lanstva miruju i sva
prava i obveze ¢lana. Mirovanje ¢lanstva ograni¢eno je na dvije kalendarske godine. Mirovanje
Clanstva prekida se na pisani zahtjev ¢lana ili zbog isteka roka mirovanja. U slu¢aju kada
mirovanje zatrazio ¢lan koji predstavlja ili je dio tijela ZDA potrebno je sazvati Skupstinu kako bi
se imenovala zamjena za ¢lana u Mirovanju . Mandat zamjenika ¢lana traje do isteka mandata
¢lana u mirovaniju ili do prekida Mirovanja ¢lana.

V. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 15.
Tijela upravljanja ZDA jesu:

Skupstina

Predsjednik

Zamijenik predsjednika
Upravni odbor
Nadzorni odbor

N~



6. Sud Casti
7. Radnatijelai ogranci
8. Likvidator

V.1.  SKUPSTINA

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja ZDA.
Skupstinu sacinjavaju svi redoviti ¢lanovi ZDA.
Skupstina ZDA otvorena je javnosti.

Clanak 17.

Skupstina ima prava, obveze i odgovornosti u upravljanju i odlucivanju, te u ostvarivanju ciljeva,
zadataka i poslova ZDA, a narocito:

usvaja Statut ZDA, te njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSuje Predsjednika ZDA, Zamjenika Predsjednika, ¢lanove Upravnog odbora,
¢lanove Nadzorog odbora, ¢lanove Suda Casti,

utvrduje i donosi opce akte, te njihove izmjene i dopune,

usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

utvrduje jedinstvenu politiku obavljanja zadaéa ZDA,

utvrduje i donosi godisSnje i dugorocne programe rada,

donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun,

odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluke o isklju¢enju,

odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti te o obavljanju gospodarskih djelatnosti,
odlucuje o statusnim promjenama ZDA, o prestanku rada ZDA i o imovini ZDA,

odluCuje o promjeni naziva i sjediSta ZDA,

donosi odluke o uclanjivanju u srodne nacionalne i medunarodne udruge,

ustanovljuje stru¢ne nagrade,

dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima ZDA i ostalim zasluznim pojedincima i grupama
za izuzetan doprinos radu ZDA, a prema prijedlogu Upravnog odbora,

donosi Poslovnik o radu Skupstine,

potvrduje Pravilnike o radu tijela ZDA,

donosi odluke, zaklju¢ke, preporuke, utvrduje prijedloge i smjernice, zauzima stajalista i
misljenja, te ostvaruje i druge ciljeve, zadatke i poslove utvrdene ovim Statutom

odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad ZDA utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela ZDA.

Clanak 18.

Skupstina se saziva redovito, izborno i izvanredno.

Redovita Skupstina saziva se jednom godisnje, a izborna svake dvije godine.

Redovitu i izbornu Skupstinu saziva Predsjednik po odluci Upravnog odbora.

Izvanrednu Skupstinu saziva Predsjednik ZDA ili Zamjenik Predsjednika ukoliko sam ocijeni da
je to potrebno ili na pismeno trazenje Nadzornog odbora ili najmanje 20 ¢lanova ZDA. U svom
zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice, predlagatelj je obvezan predloziti Dnevni red
sjednice.



Ukoliko Predsjednik ili Zamjenik Predsjednika ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana
od dana kada mu je dostavljen prijedlog, Skupstinu imaju pravo sazvati predlagaci.

U slucaju isteka mandata tijelima ZDA, Skupstinu saziva osoba ovlastena za zastupanje ZDA
upisana u Registar udruga RH ili najmanje 25 ¢lanova SkupsStine. U slucaju ostavke ili smrti
predsjednika, Sjednicu Skupstine saziva Zamjenik predsjednika, Upravni odbor ili najmanje 25
¢lanova Skupstine.

Clanak 19.

Odluke Skupstine su valjane samo ako je na zasjedanju prisutno najmanje 25 (dvadeset i pet)
¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluku natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.
Skupstinu otvara i do izbora Radnog predsjednistva vodi Predsjednik ZDA ili jedan od ¢lanova
Upravnog odbora. Radno predsjednistvo Cini predsjednik i dva ¢lana koje javnim glasovanjem
bira Skupstina.

Nacin rada Skupstine odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine koji donosi Skupstina.
Clanak 20.

Skupstina u pravilu odlucuje javnim glasovanjem, a moze odluciti da se u pojedinim slucajevima
glasuje tajno.
Izbor i opoziv Predsjednika ZDA te ¢lanova tijela upravljanja ZDA uvijek se provodi tajno.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku ZDA Skupstina donosi
dvotreéinskom veéinom nazocnih ¢lanova Skupstine.

V.2. PREDSJEDNIK
Clanak 21.

ZDA ima Predsjednika koji je ujedno osoba ovlastena za zastupanje ZDA.
Osoba ovlastena za zastupanje:
- zastupa ZDA te odgovara za zakonitost rada ZDA
- vodi poslove ZDA sukladno odlukama Skupstine;
- odgovara za podnosSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun ZDA.

Clanak 22.

Za svoj rad Predsjednik ZDA odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini, te najmanje jednom
godisnje podnosi tim tijelima pismeno izvjeS¢e o svom radu. Predsjednika ZDA bira Skupstina
tajnim glasovanjem na temelju prijedloga danih na samoj Skupstini. Ukoliko niti jedan kandidat
ne dobije potrebnu vecinu, provodi se i drugi krug glasovanja u koji ulaze dva knadidata s
najveéim brojem glasova.

Mandat Predsjednika traje dvije godine s pravom reizbora.

Predsjednik ZDA:



- zastupa i predstavlja Drustvo,

- saziva sjednice Skupstine i sastanke Upravnog odbora,

- nadzire i vodi brigu o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,

- nadzire primjenu Statuta i op¢ih akata, te zakonitost rada ZDA i njegovih tijela,

- potpisuje odluke i ostale akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- odgovara za zakonitost rada ZDA,

- izdaje financijske naredbe,

- vodi brigu o racionalnom, ekonomi¢nom i namjenskom koristenju sredstava,

- po potrebi, daje ovlastenja i punomoci tre¢im osobama za pojedina zastupanja ZDA
(pravnaisl.),

- obavlja i ostale poslove utvrdene Statutom i op¢im aktima.

Ako Predsjednik ne obavlja poslove i zadace iz prethodnog stavka, moze biti razrijeSen
duznosti. Prijedlog za razrjesSenje Skupstini podnosi Upravni odbor. Odluku o razrjeSenju donosi
Skupstina.

V.3. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
Clanak 23.

ZDA ima Zamjenika predsjednika koji zamjenjuje Predsjednika u slucaju odsutnosti ili
sprijeCenosti, pomaze Predsjedniku u radu, te u dogovoru s njim i uz njegovu pisanu punomoc ili
punomo¢ Upravnog odbora obavlja odredene poslove iz djelokruga rada Predsjednika.

Clanak 24.

Zamijenik predsjednika je ¢lan Upravnog odbora sa najvec¢im brojem glasova Skupstine. Mandat
Zamjenika predsjednika traje dvije godine s pravom reizbora.

Clanak 25.

Za svoj rad Zamjenik predsjednika ZDA odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini, te najmanje
jednom godisnje podnosi tim tijelima pismeno izvjeSée o svom radu.

V.4. UPRAVNI ODBOR
Clanak 26.

Upravni odbor je tijelo upravljanja ZDA. Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova.
Upravni odbor ¢ine Predsjednik ZDA i Cetiri (4) ¢lana birana na Skupstini tajnim glasovanjem na
temelju prijedloga danih na samoj Skupstini. Ako viSe kandidata na prvom ili cetvrtom mjestu
ima jednak broj glasova ponavlja se glasovanje u drugom krugu samo za te kandidate.

Clan Upravnog odbora s najve¢im brojem glasova je Zamjenik predsjednika ZDA osim ako se
izabrani ¢lanovi medu sobom drukcije dogovore uz suglasnost Skupstine.

Mandat Upravnom odboru traje dvije godine s pravom reizbora.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor najmanje jednom godisnje
podnosi Skupstini pismeno izvjeSée o svom radu.

Clanak 27.



Upravni odbor obavlja ove poslove:

- donosi odluku o sazivanju redovite i izborne Skupstine, te priprema i organizira njen rad,

- izvrSava odluke Skupstine,

- predlaze Skupstini program rada ZDA,

- prati stanje i ostvarivanje ciljeva i djelatnosti ZDA,

- izraduje prijedlog Statuta, poslovnika i pravilnika, te njihove izmjene i dopune,

- donosi odluke o primanju u ¢lanstvo i iskljucenju iz ¢lanstva ZDA,

- odlucuje o visini ¢lanarine prema vrsti ¢lanstva,

- razmatra financijska pitanja ZDA, zavrsni racun, te predlaze Skupstini donoSenje
nov¢anog plana i usvajanje zavr$nog racuna, donosi odluku o privremenom financiranju,
te razmatra i usvaja periodi¢ne financijske obracune,

- predlaze predstavnike ZDA u Ocjenjivacke sudove natjecaja koji se provode u
organizaciji ZDA,

- predlaze kandidate za nagrade i priznanja ¢lanovima ZDA i ostalim zasluznim
pojedincima i grupama za izuzetan doprinos struci,

- donosi odluke o odrzavanju skupova i osniva organizacijske odbore za te skupove,

- podnosi Skupstini izvje§¢a o svom radu i o radu svojih povjerenstava i drugih stalnih i
povremenih radnih tijela,

- bira povjerenstva i druga stalna i povremena radna tijela, te razmatra i usvaja njihove
prijedloge,

- biraiopoziva likvidatora ZDA,

- imenuje i opoziva delegate i predstavnike u tijela Udruzenja hrvatskih arhitekata, te u
druge organizacije ili tijela ako to nije u nadleznosti Skupstine,

- biraiopoziva tajnika ZDA,

- potice zastitu djela zadarske i hrvatske arhitekture i rada arhitekata ¢lanova ZDA,

- potiCe i razvija suradnju sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama,

- odluéuje o promjeni adrese sjedista ZDA,

- izmedu sjednica Skupstine daje tumacenje odredaba Statuta i poslovnika s tim da o
tome mora obavijestiti Skupstinu na slijedecoj sjednici koja o tome daje konacno
autenti¢no tumacenje,

- donosi poslovnike i pravilnike, osim onih koje donosi Skupstina, te njihove izmjene i
dopune,

- odluéuju o prijedlozima, zahtjevima, molbama i zalbama ¢lanova ZDA u prvom stupnju
postupka,

- izvrSava druge poslove i zadatke utvrdene Statutom.

Clanak 28.

Rad Upravnog odbora ZDA odvija se na sastancima.
Sastanke Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik ZDA.
Sastanci se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Clanak 29.

Odluke Upravnog odbora su valjane ako je sastanku nazocCna natpolovicha vecina.
Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, javnim glasovanjem.
Nacin rada Upravnog odbora odreduje se Pravilnikom o radu Upravnog odbora koji je u skladu
sa Statutom, a potvrduje ga Skupstina.



Clanak 30.

Pojedini ¢lanovi Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor mogu biti opozvani i prije isteka
vremena na kojeg su izabrani.
Upravni odbor moze biti opozvan u slucajevima:
- ako ne izvrSava odluke Skupstine
- ako Skupstini ne podnosi izvjeS¢e o svome radu
- ako i nakon upozorenja Skupstine ne posStuje odredbe ovog Statuta i druge opce akte
ZDA.

Prijedlog za opoziv cijelog Upravhog odbora podnosi se Skupstini. Prijedlog moze podnijeti
Nadzorni odbor ili najmanje jedna petina redovitih ¢lanova ZDA.

Clan Upravnog odbora moze biti opozvan:
- ako ne postuje ili ne izvrSava odluke Upravnog odbora
- ako ucestalo ne prisustvuje sastancima Upravnog odbora
- ako na drugi nacin onemogucduje rad Upravnog odbora i ostalih tijela ZDA.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora podnosi Skupstini Upravni odbor. U
slu¢aju opoziva c¢lana Upravnog odbora, ista Skupstina bira drugog c¢lana. Mandat
novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do isteka predvidenog mandata prethodnika na cije
mjesto stupa.

Clanak 31.

Clan Upravnog odbora moze podnijeti ostavku na &lanstvo u Upravhom odboru.

Ostavka se podnosi Skupstini u pisanom obliku.

U slucaju ostavke ¢lana Upravnog odbora, prva sljede¢a Skupstina bira drugog ¢lana.

Mandat novoizabranog c¢lana Upravnog odbora traje do isteka predvidenog mandata
prethodnika na Cije mjesto stupa.

V.5. NADZORNI ODBOR
Clanak 32.

Nadzorni odbor tijelo je ZDA koje se brine o cuvanju nacela upravljanja u Drustvy,
demokrati¢nosti u radu ZDA, nadzire materijalno i nov¢ano poslovanje, a posebice: provedbu
Statuta i drugih akata ZDA te donoSenje i provedbu odluka Skupstine, Upravnog odbora i
Predsjednika ZDA.

Clanak 33.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, a bira ih Skupstina na temelju prijedloga danih na samoj Skupstini.
Predsjednik Nadzornog odbora je ¢lan s najve¢im brojem glasova osim ako se izabrani ¢lanovi
medu sobom drukcije dogovore.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine, a iste osobe mogu biti izabrane za jos
jedno mandatno razdoblje uzastopno. Ako viSe kandidata na treéem mjestu imaju jednak broj
glasova ponavlja se glasovanje u drugom krugu samo za te kandidate.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i €lanovi Upravnog odbora.



Clanak 34.

Nadzorni odbor duzan je upozoriti Upravni odbor i Skupstinu na utvrdene nepravilnosti, te
zahtijevati da se one otklone u odredenom roku. Upozorena tijela ZDA duzna su obavijestiti
Nadzorni odbor o otklonjenoj neispravnosti.

Nadzorni odbor duzan je, a prije usvajanja zavrSnog racuna o poslovanju ZDA, pregledati
nov¢ano i materijalno poslovanje ZDA.

Clanak 35.

Nadzorni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini i duzan je najmanje jednom godisnje tom
tijelu podnijeti pismeno izvjeSée o svom radu.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje jedan put godiSnje, a moguce i ¢esce. Pravovaljane odluke
Nadzorni odbor donosi ukoliko su sastanku nazocni svi ¢lanovi. Nadzorni odbor donosi odluke
vec¢inom glasova.

V.6. SUD CASTI
Clanak 36.

Sud casti provodi stegovni postupak koji se moze pokrenuti protiv ¢lana ZDA koji prouzroci
Stetu ZDA i Clanstvu, prekrsi odredbe Statuta ili na bilo koji nacin ugrozi interese ZDA.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu podnijeti Predsjednik, Upravni odbor ili
najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine.

Clanak 37.

Sud Casti ima tri ¢lana, a bira ih Skupstina na temelju prijedloga danih na samoj Skupstini.
Predsjednik Suda Casti je ¢lan s najveé¢im brojem glasova osim ako se ¢lanovi medu sobom
drukcije dogovore.

Mandat ¢lanova Suda cCasti traje dvije godine, a iste osobe mogu biti izabrane za jo$ jedno
mandatno razdoblje uzastopno.

Clanovi Suda éasti ne mogu biti lanovi niti jednog drugog tijela ZDA.

Clanak 38.

Sud Casti odgovoran je za svoj rad Skupstini.

Sud Casti sastaje se po potrebi.

Sud casti podnosi jednom godisnje izvjeS¢e o svom radu Skupstini.
Pravovaljane odluke Sud ¢asti donosi ukoliko su sastanku nazocni svi ¢lanovi.
Sud cCasti donosi odluke veéinom glasova.

Clanak 39.

U navedenom stegovnom postupku mogu se izreci slijedece stegovne mjere:

(1) opomena za lakse povrede opc¢ih akata ZDA, nepostivanja pravila struke i Kodeksa strukovne
etike hrvatskih arhitekata.

(2) prijedlog za isklju¢enje u sluéaju tezih povreda opéih akata ZDA, nepostivanja pravila struke i
Kodeksa strukovne etike hrvatskih arhitekata.



Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor na prijedlog Suda Casti. Protiv odluke o iskljucenju iz
Clanstva ¢lan moze uloziti pismenu Zalbu u roku 30 dana od primitka odluke. Zalba se podnosi
Skupstini putem Upravnog odbora ZDA. Odluka Skupstine je konacna.

V.7. RADNA TIJELA | OGRANCI
Clanak 40.

Za provedbu svojih prava i duznosti, Skupstina i druga tijela upravljanja ZDA mogu osnivati
svoja radna tijela, koja mogu biti stalna i povremena. U radna tijela Skupstine i drugih tijela
upravljanja ZDA mogu se imenovati i oni ¢lanovi ZDA koji nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 41.

Radno tijelo priprema informacije o zadacima za koje je osnovano, tijelu kojega je osnovalo, te
mu predlaze alternativna rjeSenja zadanog problema, inicira, olaksava i ubrzava provedbu ciljeva
i zadaéa ZDA i rad njegovih tijela upravljanja.

Nacin rada radnih tijela i njihov odnos s tijelima upravljanja ZDA odreduje se Pravilnicima o radu
radnih tijela koja moraju biti u skladu sa Statutom, a koje potvrduju tijela Sto su ta radna tijela
osnovala.

Voditelje radnih tijela bira Upravni odbor, na mandat koji odreduje Upravni odbor ZDA. Broj
¢lanova pojedinog radnog tijela odreduje se prema zadatku radi kojeg je imenovan.

Clanak 42.

Drustvo moze, radi uspjeSnijeg djelovanja i okupljanja, a prema svojim potrebama i
mogucnostima, osnivati i ogranke

Ogranci nemaju svojstva pravne osobe. Nacin rada ogranaka odreduju se pravilnikom o radu
koji su u skladu s ovim Statutom, a donosi ih Upravni odbor ZDA. Odluku o osnivanju ogranka
donosi Upravni odbor ZDA na temelju pismenog prijedloga za osnivanje ogranka, s prijedlogom
pravilnika. Pismeni prijedlog moze podnijeti najmanje deset (10) ¢lanova ZDA. Odluka o
osnivanju ogranka, mora sadrzavati odredbu o nazivu, sjedistu, ustroju i osobi ovlastenoj za
predstavljanje ogranka.

VL. TAJNIK
Clanak 43.

Upravni odbor Drustva utvrduje nacin obavljanja svih administrativno-tehnic¢kih i novc¢ano-
racunovodstvenih poslova Drustva.

Clanak 44.

Drustvo ima tajnika kojeg bira i imenuje Upravni odbor do opoziva uz reguliranje radnog odnosa
prema Zakonu o radu. Za svoj rad tajnik je odgovoran Upravhom odboru, o ¢emu mu najmanje
jednom godisnje podnosi pismeno izvjesce.

Za tajnika moze biti izabrana osoba koja mora ispunjavati uvjete:



- visoke struc¢ne spreme,
- srednje stru¢ne spreme i najmanje pet (5) godina radnog iskustva na mjestu tajnika/ce,
- aktivnog poznavanja najmanje jednog svjetskog jezika.

Clanak 45.

Tajnik obavlja ove poslove:
- izvrSava odluke Upravnog odbora i Predsjednika Drustva,
- prisustvuje sastancima Upravnog odbora i vodi zapisnike tih sastanaka,
- priprema prijedloge odluka i zaklju¢aka koje donose tijela upravljanja Drustva,
- priprema prijedlog novCanog plana i organizira njegovo izvrSenje,
- organizira izradu op¢ih akata,
- skrbi o arhivi i dokumentacijskog gradi Drustva,
- vodi popis ¢lanova Drustva.

Clanak 46.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti:

- ako Upravni odbor utvrdi da poslovi koji su mu povjereni nadmasuju njegove
sposobnosti, a to se nepovoljno odrazava na ukupan rad Drustva,

- ako teze povrijedi odredbe Statuta ili drugih opc¢ih akata,

- ako u viSe navrata odbije izvrsiti odluke Upravnog odbora,

- ako ne postupi po zahtjevima Nadzornog odbora za otklanjanjem neispravnosti u
poslovanju Drustva,

- ako svojim radom i postupanjem nanese znatniju Stetu Drustvu ili ako zbog njegova
grubog nemara Drustvo ne moze izvrsiti svoje temeljne zadace

- ako sam zatrazi svoje razrjeSenje.

Clanak 47.

Ukoliko Drustvo nema imenovanog Tajnika, sve djelatnosti Tajnika obnaSa Predsjednik,
Zamjenik predsjednika i Upravni odbor.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | NACIN RASPOLAGANJA
Clanak 48.

Imovinu ZDA Cine nepokretne i pokretne stvari, imovinska i autorska prava i nov€ana sredstva.
Drustvo raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 49.

Imovinu ZDA Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje ZDA
ostvaruje od:
- Clanarine,



- donacije i dotacije,

- sredstava dobivenih od organizacija koje podupiru rad i djelovanje ZDA;

- sredstava ostvarenih obavljanjem njenih djelatnosti;

- sredstva kojim jedinice lokalne i podru¢ne samouprave i drzava pomazu obavljanje
djelatnosti ZDA,

- sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave,
fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za programe i projekte od
interesa za opc¢e dobro u Republici Hrvatskoj;

- kaoidruga novCana sredstva stecena sukladno Zakonu.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje cilja osnivanja ZDA.
Drustvo imovinu ostvaruje:
- od ¢lanarine,
- organizacijom raznih skupova i od vlastitih stru¢nih djelatnosti utvrdenih Statutom ZDA,
- iz drzavnih, Zupanijskih i gradskih fondova za sufinanciranje pojedinih djelatnosti,
- od priloga i darova,
- obavljanjem gospodarskih djelatnosti,
- iz ostalih izvora sukladno zakonu.

Clanak 50.

Tijela upravljanja ZDA mogu osnovati fondove za organiziranje i potporu raznih akcija i
aktivnosti sukladno Statutu i zakonu kao za:

- dodjele nagrada i priznanja,

- zastite i obnove vrijednih arhitektonskih dijela,

- skrbi za zaostavstine arhitekata,

- stipendije,

- dodjele materijalne pomoci ¢lanovima ZDA,

- arhitektonske radionice i seminare.
Nacin rada pojedinog fonda regulirat ¢e Skupstina opéim aktom, sukladno zakonu.

Clanak 51.

Novcano poslovanje ZDA odreduje se financijskim planom kojeg donosi Skupstina ZDA.
ZDA je duzno voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA ZDA | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 52.

ZDA prestaje postojati
1. odlukom Skupstine o prestanku postojanja;
2. pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom ZDA razdvajanjem;
3. protekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana;



pravomoc¢nom odlukom suda o ukidanju ZDA,

pokretanjem steCajnog postupka te

na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova ZDA pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo ZDA u roku od godine dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.

ook

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke SkupsStine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja ZDA dvotreéinskom (2/3) ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine ZDA.

Clanak 53.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge se, nakon namirenja vjerovnika,
troskova sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno Statutu.

Iznimno, ako se iz bilo kojeg razloga ne moze provesti postupak s imovinom Udruge iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju je
sjediste Udruge.

Ostatak financijskih sredstava koja su primljena iz javnih izvora vratit ée se u proracun iz kojeg
su ta sredstva dodijeljena.

IX. LIKVIDATOR
Clanak 54.

Likvidatora ZDA bira i opoziva Upravni odbor ZDA.

Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba koja moze ili ne mora biti ¢lan ZDA.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje ZDA do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja ZDA iz registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja ZDA.

Clanak 55.

U postupku likvidacije Likvidator:

- utvrduje stanje po poslovnim racunima ZDA, knjigovodstveno stanje dugovanja i
potrazivanja, ostalu imovinu ZDA te pribavlja iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja;

- objavljuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave svoje
trazbine prema Drustvu ako utvrdi da Drustvo ima dugovanja;

- poziva duznike na pla¢anje svojih dugova Drustvu u roku od 30 dana za eventualno
utvrdena potrazivanja Drustvy;

- ostatak sredstava koja su primljena iz javnih izvora vra¢a u proracun iz kojeg su
sredstva dodijeljena;

- nakon raspodjele imovine, u roku od osam dana od okonc¢anja likvidacijskog postupka,



podnosi nadleznom uredu zavr$ni racun i izvjeS§¢e o provedenom likvidacijskom
postupku;

- u sluc€aju da utvrdi da preostala imovina nije dovoljna za namirenje obveza, u roku od
osam dana o tome obavijeStava nadlezni sud radi pokretanja steCajnog postupka.

Clanak 56.

Likvidator je duzan postupak likvidacije provesti u roku 60 dana od dana primitka rjeSenja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

Clanak 57.

Upravni odbor opoziva likvidatora:
- ako sam to zatrazi;

- ako je u sukobu interesa;

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i

- uslucaju smrti.
U slu¢aju opoziva likvidatora Upravni odbor na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te
podnosi zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.
O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odluc¢uje Upravni odbor u
sklopu odluke o prestanku ZDA.

X. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 58.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova ZDA ili izmedu ¢lanova i ZDA, koji otezava ili onemogucéava
rad ZDA, te se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi ZDA obvezuju se
rijeSiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mireniju.

Clanak 59.

Clanovi ZDA, osobe ovlastene za zastupanje ZDA, te &lanovi tijela ZDA, u svim poslovima od
interesa i znaCaja za Drustvo moraju postupati Casno, posteno, savjesno, odgovorno i
nepristrano ¢uvajuci vlastitu vierodostojnost i vijerodostojnost ZDA.

U obavljanju djelatnosti, ¢lanovi ZDA, osobe ovlastene za zastupanje te ¢lanovi tijela ZDA, ne
smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa ZDA.

Clanak 60.

U sluCaju da su privatni interesi ¢lana ZDA, u suprotnosti s interesom ZDA ili ostalih ¢lanova
ZDA ili kad privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad navedenih osoba ZDA u
obavljanju djelatnosti, osobe koje se zateknu u sukobu interesa duzne su o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.



XI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 61.
Odlukom Skupstine ZDA se moze pripojiti, spojiti i podijeliti.
O statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina dvotreéinskom veéinom nazoénih ¢lanova
Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom cCija financijska izvjeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Upravi odbor Drustva.

Tumacenje poslovnika, pravilnika i drugih op¢ih akata daje donositelj akta.

Prijedlog za pokretanje postupka donoSenja izmjena i dopuna Statuta i opéih akata moze
podnijeti ¢lan ZDA ili tijelo upravljanja ZDA.

Clanak 63.

Sva unutarnja pitanja ZDA, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izraduy, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina ZDA.

Clanak 64.
Usvajanjem ovog Statuta prestaje vaziti Statut Drustva arhitekata Zadra od 22. svibnja 2013..

Ovaj Statut stupa na snagu s danom usvajanja, a primjenjuje se s danom ovjere kod Ureda
drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, Sluzba za opcu upravu.

U Zadruy, 23. rujna, 2015. Predsjednik Drustva arhitekata Zadra:

Simona Gregorovi¢ ovl.arh.



